
ODWOŁANIE OD WYPOWIEDZENIA UMOWY O PRACĘ

Miejscowość, data i strony

miejscowość

dnia data

Sąd
Sąd Rejonowy/Okręgowy

w miejscowość

Wydział Pracy i Ubezpieczeń Społecznych

adres

Wnioskodawca / strona
Powód / pracownik imię i nazwisko

adres pracownika

PESEL pracownika

kontakt opcjonalny

Pozwany / pracodawca nazwa pracodawcy

adres pracodawcy

NIP / KRS, jeżeli znany

Sprawa
Wartość przedmiotu sporu: ──────── (kwota) zł, jeżeli jest wymagana

Sygn. akt: ────────────── (sygnatura akt, jeżeli została nadana) Działając jako pracownik,
wnoszę odwołanie od wypowiedzenia umowy o pracę doręczonego mi dnia ────────────── (data
doręczenia wypowiedzenia), złożonego przez pracodawcę ─────────── (nazwa pracodawcy).

Żądanie albo wniosek

Na podstawie art. 44 i art. 45 Kodeksu pracy wnoszę o:

1. ──────── (kwota),

2. dopuszczenie i przeprowadzenie dowodów wskazanych w niniejszym piśmie na fakty opisane
przy każdym dowodzie,
3. zasądzenie od pozwanego pracodawcy na rzecz powoda kosztów postępowania według norm
przepisanych, jeżeli sąd uzna takie rozstrzygnięcie za właściwe,
4. przeprowadzenie rozprawy także pod nieobecność powoda.

Wnioski dowodowe:

1. kopia wypowiedzenia umowy o pracę z dnia ─────────── (data wypowiedzenia) — na fakt
treści wypowiedzenia, daty jego doręczenia oraz przyczyny wskazanej przez pracodawcę,
2. kopia umowy o pracę z dnia ─────────── (data umowy) — na fakt istnienia stosunku pracy,
rodzaju umowy, stanowiska i warunków zatrudnienia,
3. ─────────── (nazwa dokumentu) — na fakt ────────────── (jaki fakt ma wykazać
dokument),
4. korespondencja z pracodawcą z dnia ──────── (data) — na fakt ────────────── (jaki fakt ma
wykazać korespondencja),

dlajurysty.pl | wzór pomocniczy | strona 1 z 2



5. dokumenty dotyczące 
────────────────────────── (opis sytuacji finansowej)
— na fakt ────────────── (jaki fakt mają wykazać dokumenty),
6. zeznania świadka ─────────── (imię i nazwisko) — na fakt ────────────── (jaki fakt ma
wykazać świadek),
7. przesłuchanie stron — na fakt okoliczności związanych z zatrudnieniem, doręczeniem
wypowiedzenia oraz przyczynami wypowiedzenia.

Uzasadnienie

Powód był zatrudniony u pozwanego pracodawcy od dnia ─────────── (data rozpoczęcia pracy)
na podstawie umowy o pracę ─────────── (uzupełnić) na stanowisku ─────────── (stanowisko).
Dnia ────────────── (data doręczenia wypowiedzenia) pracodawca doręczył powodowi
wypowiedzenie umowy o pracę. W wypowiedzeniu wskazano jako przyczynę: ───────────
(uzupełnić).
Powód nie zgadza się z wypowiedzeniem, ponieważ ────────────── (opis głównej przyczyny
odwołania). Okoliczności uzasadniające odwołanie są następujące:

1. ────────────── (opis pierwszej okoliczności) — dowód: ─────────── (nazwa dowodu),

2. ────────────── (opis drugiej okoliczności) — dowód: ─────────── (nazwa dowodu),

3. ─────────── (opis sytuacji)— dowód: ─────────── (nazwa dowodu). W szczególności powód
wskazuje, że 
────────────────────────── (opis sytuacji finansowej)
Zdaniem powoda wypowiedzenie umowy o pracę jest wadliwe, ponieważ 
────────────────── (opis sytuacji)
Żądanie wskazane w niniejszym odwołaniu jest uzasadnione także tym, że 
────────────────── (opis sytuacji)
Mając powyższe na uwadze, wnoszę jak na wstępie.

Załączniki i podpis

Załączniki:

1. Odpis odwołania dla pozwanego pracodawcy.

2. Kopia wypowiedzenia umowy o pracę.

3. Kopia umowy o pracę.

4. Dokumenty potwierdzające okoliczności wskazane w odwołaniu.

5. Korespondencja z pracodawcą, jeżeli ma znaczenie dla sprawy.

6. Dokumenty dotyczące L4, urlopu, stanowiska pracy albo warunków zatrudnienia, jeżeli
dotyczą sprawy.
7. Pełnomocnictwo, jeżeli pismo składa pełnomocnik.

8. Potwierdzenie uiszczenia opłaty, jeżeli jest wymagana.

9. ─────────── (inne załączniki)

(podpis pełnomocnika)

Uwaga

Wzór ma charakter pomocniczy i powinien zostać dostosowany do konkretnego stanu faktycznego.
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