ODWOLANIE OD WYPOWIEDZENIA UMOWY O PRACE

Miejscowos¢, data i strony

miejscowos¢

dnia data

Sad

Sad Rejonowy/Okregowy

w miejscowos¢

Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
adres

Wnioskodawca / strona

Powdd / pracownik imie i nazwisko

adres pracownika

PESEL pracownika

kontakt opcjonalny

Pozwany / pracodawca nazwa pracodawcy

adres pracodawcy

NIP / KRS, jezeli znany

Sprawa
Wartos$¢ przedmiotu sporu: —— (kwota) zt, jezeli jest wymagana

Sygn. akt: (sygnatura akt, jezeli zostala nadana) Dziatajac jako pracownik,
wnosze odwotanie od wypowiedzenia umowy o prace doreczonego mi dnia (data
doreczenia wypowiedzenia), ztozonego przez pracodawce ——  — (nazwa pracodawcy).

Zadanie albo wniosek

Na podstawie art. 44 i art. 45 Kodeksu pracy wnosze o:

1. ——— (kwota),
2. dopuszczenie i przeprowadzenie dowodow wskazanych w niniejszym pismie na fakty opisane
przy kazdym dowodzie,

3. zasadzenie od pozwanego pracodawcy na rzecz powoda kosztow postepowania wedlug norm
przepisanych, jezeli sad uzna takie rozstrzygniecie za wlasciwe,

4. przeprowadzenie rozprawy takze pod nieobecnos¢ powoda.

Wnioski dowodowe:

1. kopia wypowiedzenia umowy o prace z dnia —— (data wypowiedzenia) — na fakt
tresci wypowiedzenia, daty jego doreczenia oraz przyczyny wskazanej przez pracodawce,

2. kopia umowy o prace z dnia ———— (data umowy) — na fakt istnienia stosunku pracy,
rodzaju umowy, stanowiska i warunkéw zatrudnienia,

3. ———— (nazwa dokumentu) — na fakt (jaki fakt ma wykazaé
dokument),

4. korespondencja z pracodawca z dnia —— (data) — na fakt (jaki fakt ma

wykazac¢ korespondencja),
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5. dokumenty dotyczace

(opis sytuacji finansowej)

— na fakt (jaki fakt maja wykaza¢ dokumenty),

6. zeznania Swiadka ———— (imie i nazwisko) — na fakt (jaki fakt ma
wykazac¢ swiadek),

7. przestuchanie stron — na fakt okolicznosci zwiazanych z zatrudnieniem, doreczeniem
wypowiedzenia oraz przyczynami wypowiedzenia.

Uzasadnienie

Powdd byt zatrudniony u pozwanego pracodawcy od dnia ——  (data rozpoczecia pracy)
na podstawie umowy o prace ————  (uzupelni¢) na stanowisku —— (stanowisko).
Dnia (data doreczenia wypowiedzenia) pracodawca doreczyt powodowi

wypowiedzenie umowy o prace. W wypowiedzeniu wskazano jako przyczyne:
(uzupetnic).

Powdd nie zgadza sie z wypowiedzeniem, poniewaz (opis gléwnej przyczyny
odwotania). Okolicznosci uzasadniajace odwotanie sa nastepujace:

1. (opis pierwszej okolicznosci) — dowéd: —— (nazwa dowodu),

2. (opis drugiej okolicznosci) — dowéd: ———  (nazwa dowodu),

3. ———— (opis sytuacji)— dowdd: ——— (nazwa dowodu). W szczegdlnosci powdd

wskazuje, ze

(opis sytuacji finansowej)

Zdaniem powoda wypowiedzenie umowy o prace jest wadliwe, poniewaz
(opis sytuacji)

Zadanie wskazane w niniejszym odwotaniu jest uzasadnione takze tym, ze
(opis sytuacji)

Majac powyzsze na uwadze, wnosze jak na wstepie.

Zalaczniki i podpis
Zalaczniki:
1. Odpis odwotania dla pozwanego pracodawcy.
2. Kopia wypowiedzenia umowy o prace.
3. Kopia umowy o prace.
4. Dokumenty potwierdzajace okolicznosci wskazane w odwotaniu.
5. Korespondencja z pracodawca, jezeli ma znaczenie dla sprawy.

6. Dokumenty dotyczace L4, urlopu, stanowiska pracy albo warunkéw zatrudnienia, jezeli
dotycza sprawy.
7. Pelnomocnictwo, jezeli pismo sktada pelnomocnik.

8. Potwierdzenie uiszczenia optaty, jezeli jest wymagana.

9. ———— (inne zalaczniki)

(podpis pelnomocnika)

Uwaga

Wzér ma charakter pomocniczy i powinien zosta¢ dostosowany do konkretnego stanu faktycznego.
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